INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA |ALOMITA

23.01.2024

Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in pericada 17 - 20,01.2024
s-a desfagurat Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de muncé nedeclarats, la
angajatorii care i5i desfasoard activitatea in domeniile ; Coafura si alte activitati de
infrumusetare si Activitati de intretinere corporald - cod CAEN 9602,9604

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. Identificarea §i combaterea muncii nedeclarate si luarea misurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca

2. Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare , de a le inregistra in REVISAL si
de a le transmite la inspectoratul teritorial de munci in raza ciruia societatea are
sediul social;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

Au fost efectuate 39 de controale unde s-a urmaérit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la :
I.  angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de munci in
aplicatia REVISAL, in termenul legal)
fl,  timpul de munca si timpul de odihnj;
lll.  repausuri periodice ( repausut saptamanal, repausul zilnic, sirbatorile legale );
IV.  stabilirea drepturilor salariale , precum si garantarea in plata de cétre angajator a
salariului de baza minim brut pe tara.

Au fost constatate urmatoarele neconformitéti :
¢ Neevidentirea reald a orelor lucrate de salariati
* Neacordarea sporului pentru munca in timpul repausutui sdptamanal,
* Nerespectarea termenelor de transmitere in Revisal a elementelor contractului
individual de munca

* Neeliberarea adeverintei de vechime in munca la data incetérii raporturilor de
munca

* Neacordarea repausului saptamanal de 48 de ore consecutive

Au fost sanctionati 4 angajatori cu 5 sanct;lum contraventionale din care 4 avertismente si
oamenda de 1.000 lef, fiind dispuse 6 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentuluf European si al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor
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